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RESOLUCION EXENTA N°2 6 8 9

OSORNO, 1 § MAR 2020

VISTOS: Art. 154° |etra del D.F.L N° 29/2004, que
fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.834, sobre Estatuto
Administrativo; Decreto N°1897/1965 del Ministerio el Interior, sobre jornada continua de
trabajo; Decreto N°4 del 5 de Enero 2020 de Minsal que decreta alerta sanitaria para todo el
pais; Que la OMS ha reconocido la enfermedad coronavirus (Covid-19) como una pandemia
global; Decreto Supremo N°126/214, modifica Decreto N°136/2005, que aprueba el
reglamento Organico del Ministerio de Salud; Resolucion N°1600/2008 de la Contraloria
General de la RepUblica; Resolucion N°11.170 del 29 de Diciembre 2017 que aprueba protocolo
de Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral del Servicio Salud Osorno; La resolucion
2685/2020 del Servicio de Salud Osorno que establece modalidad flexible y excepcional para
el cumplimiento de la jornada laboral, el Ord. N°3610/2020 de la Contraloria General de la
Republica; el Decreto Exento N°76/2019 del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1. COMPLEMENTESE e INCORPORESE a la
Resolucién N°2685/2020 del Servicio de Salud Osorno que establece modalidad flexible y
excepcional para el cumplimiento de la jornada laboral, en cuanto a ampliar el grupo de
funcionarios y funcionarias que pueden hacer uso de la dispensa sefialada, segun se detalla a
continuacién:

Incorpérese Punto N°3, Letra f):

Todos los funcionarios del Servicio de Salud Osorno que realicen labores de indole
administrativo compatibles con su ejecucién desde el domicilio particular y que cuenten con la
autorizacion de la jefatura directa y director del establecimiento. Dichas autoridades deberan
ponderar la continuidad y el normal funcionamiento del area clinica asistencial, rigiéndose de
igual forma por todas las demas condiciones establecidas en la resolucion N°2685/2020.

Modifiquese Punto N°9, en cuanto al plazo de duracion:
Desde el Lunes 16 de Marzo 2020 al Martes 31 de Marzo 2020

Incorpérese Punto N°10, en cuanto a la reorganizacién y redistribucion del personal:
La autoridad respectiva del establecimiento podra realizar las gestiones necesarias para la
presentacion, reorganizacion y/o redistribucién del personal en el establecimiento, en cuanto a
sus funciones y lugar de trabajo, a fin de mantener la continuidad de servicio en el contexto
de la emergencia.

2. Los demads puntos la resolucion
N°2685/2020, se mantienen inalterables.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE
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DISTRIBUCION: i

e A TODAS LAS JEFATURAS Y FUNCIONARIOS(AS) DEL SERVICIO DE SALUD OSORNO
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